EXPUNERE DE MOTIVE

Ludnd Tn considerare presiunile si riscurile determinate de
evolutia infectarilor cu COVID 19 se impune adoptarea de m3suri
imediate care sd& asigure un climat de protectie sociald bazat pe
principiul solidaritatii.

In acest context, trebuie sa reglementam masuri si actiuni
pentru protejarea populatiei, care trebuie adoptate cu celeritate.

Masurile propuse se adreseazd unui grup tintd format din
persoanele cele mai afectate de consecintele imediate ale COVID 19,
persoane care gi-au pierdut deja locul de munca sau care sunt supuse
riscului de a gi-l pierde.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in diferite situatii, reglementate de Codul muncii la
art.52. Avand in vedere situatia existd in aceastd perioad3 si
recomanddrile autoritdtilor de a limita r3spandirea virusului
pandemiei, precum si decretarea stdrii de urgentd potrivit art.93
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, multi angajatori au
constatat ¢a nu au text legal care s& le permité reducerea activitatii
pentru aceastd perioadd astfel incat angajatii lor s& fie protejati.

Prezenta initiativéa vine sd completeze Codul muncii in sensul
ca, pe durata suspendarii temporare a activitdtii si/sau a reducerii
acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgent
potrivit art.93 alin.(1) din Constitutia Roméaniei, salariatii afectati de
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate
sifsau au contractul individual de muncd/raportul de serviciu
suspendat, sa beneficieze de o indemnizatie, pltitd din bugetul
asigurarilor sociale de stat, in cuantum de 75% din salariul de baz3
corespunzator locului de muncd ocupat, pe toatd durata mentinerii
starii de asediu sau a starii de urgenta, dupi caz.

Initiativa legislativa se adreseazi si somerilor care beneficiazi
deja de indemnizatie de somaj, perioada de acordare prelungindu-se
cu 3 luni de la data péna la care a fost stabilit dreptul respectiv.

Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului
prevazuta la art. 53 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, angajatorul si salariatii, precum
salariatii care beneficiazé de indemnizatia de minim 75% din salariul
de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat, sunt scutiti de la
plata contributiilor de asigurdri sociale datorate, fard a fi afectat3
calitatea de asigurat a acestora.



De asemenea, sumele reprezentdnd indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii in conditiile prevazute la art.53 alin.(l) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare,
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, pentru o
perioada de cel mult 3 luni in anul 2020.

Sprijinul care se acorda angajatorilor prin méasurile propuse va
preveni cresterea numarului de someri si va contribui la o protectie
sociala necesara pentru angajati, angajatori si familiile acestora, din
sectoarele economice a caror activitate este afectata pe perioada
starii de urgenta.

Avénd in vedere cele prezentate, supunem Parlamentului spre
dezbatere si adoptare prezenta initiativa legislativd, n regim de
urgenta.

Initiator:

Deputat Adrian
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